
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 3 novembre 2026, n. G15228

PR Lazio FESR 2021-2027. Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 avente ad oggetto il
concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, di durata pari a 24 mesi,
prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell'Area dei
Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del
personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse all'attuazione del PR
Lazio FESR 2021-2027. Ammissione ed esclusione candidati.

05/11/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 89



OGGETTO: PR Lazio FESR 2021-2027. Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 

avente ad oggetto il concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, di 

durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da 

inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del 

comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, 

per le esigenze connesse all’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. Ammissione ed esclusione 

candidati.  

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA  

 
 

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Attuazione delle Politiche per il Rafforzamento 

Amministrativo – Relazioni sindacali; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche;  

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche; 

- o legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche; 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”;  

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di contabilità”, 

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;  

- l’articolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione 

del piano finanziario di attuazione della spesa; 

- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2026”;  

- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2026-2028”;  

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Documento tecnico di 

accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macroaggregati per le spese”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio finanziario 

gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21, concernente: “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli 

articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;  
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- la nota prot. prot. 825985 del 6 agosto 2026 a firma del Direttore generale con la quale sono state 

fornite le indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2026-2028; 

 

VISTI: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e, in particolare, 

l’articolo 36 rubricato “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”; 

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante: “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate”; 

- la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche;  

- il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 

modifiche;  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante: “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 

- il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente: “Attuazione della direttiva 2006/54/CE 

relativa al principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 

di occupazione e impiego”; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte   

delle pubbliche amministrazioni; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l’art. 19 e seguenti; 

- la legge 19 giugno 2019, n. 56 rubricata “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;  

 

VISTI altresì:  

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente: “Regolamento 

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente: “Testo Unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
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- il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e 

delle politiche sociali e con il Ministro per le disabilità del 9 novembre 2021, concernente: 

“Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 

dell’apprendimento”, ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.113; 

RICHIAMATI  

- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 che 

stabilisce le regole applicabili al FESR; 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanzia-

rio per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- il Programma Regionale Lazio FESR 2021-2027 (di seguito, PR Lazio FESR 2021-2027), 

approvato con Decisione C (2022) 7883 del 26 ottobre 2022 della Commissione Europea, come 

modificato con Decisione C (2024) 6747 del 26 settembre 2024; 

- la deliberazione della Giunta regionale 7 novembre 2024, n. 918 avente ad oggetto “Presa d'atto 

della modifica del PR Lazio FESR 2021-2027 approvata dalla Commissione europea con decisione 

di esecuzione n. C (2024) 6747 del 26 settembre 2024”; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 

al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 

Istituzionali e Personale”, ora denominata, ai sensi del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive 

modifiche, Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;  

  

VISTO l’atto di organizzazione n. G02069 del 19 febbraio 2025 con cui è stato conferito al dott. 

Lorenzo De Angelis l’incarico di dirigente dell’Area "Attuazione delle politiche per il rafforzamento 

amministrativo-Relazioni sindacali" della Direzione regionale " Personale, Enti Locali e Sicurezza";  

 

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, con particolare 

riferimento agli artt. 51 e 52; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale 29/01/2026, n. 24 di adozione del Piano Integrato 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 e, in particolare, l’allegato tecnico n. 7 “Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale”, paragrafo 13, concernente il reclutamento di n. 32 unità di 

personale a tempo pieno e determinato, appartenente all’area dei funzionari e della elevata 

qualificazione da destinare al rafforzamento amministrativo delle strutture regionali coinvolte 

nell’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027; 

 

VISTA la Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026, pubblicata sul BURL n. 34 del 

28/04/2026, con cui è stato approvato il bando del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a 

tempo pieno e determinato, di durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di 

complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria 

D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale 

05/11/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 89



della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-

2027; 

 

TENUTO CONTO che le 32 unità di personale individuate nel bando di concorso sopra indicato 

risultano così suddivise:   

- n. 16 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Specialista di 

progettazione e gestione tecnica opere/infrastrutture/progetti”, con competenze in ingegneria 

(codice bando RL/ING);  

- n. 8 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Specialista di 

progettazione e gestione tecnica opere/infrastrutture/progetti” con competenze in architettura 

(codice bando RL/ARCH); 

- n. 4 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Esperta/o 

programmazione e gestione risorse economiche e finanziarie” con competenze in ambito 

economico-finanziario (codice bando RL/CONT); 

- n. 4 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Esperta/o 

programmazione e gestione risorse economiche e finanziarie” con competenze in ambito 

giuridico (codice bando RL/AMM);  

 

DATO ATTO che il bando di concorso è stato pubblicato sul BURL n. 34 del 28/04/2026, sul sito 

istituzionale della Regione Lazio sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale unico del 

reclutamento InPA in data 28 aprile 2026 e che i termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione sono scaduti in data 28 maggio 2026; 

 

DATO ATTO che la procedura concorsuale prevede un’unica prova scritta, con quesiti a risposta 

multipla (test a quiz) incentrata sulle specifiche materie previste dal bando, da tenersi mediante 

l’utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali; 

 

RICHIAMATO l’art. 3 dell’Avviso di selezione, rubricato “Requisiti di ammissione”, che disciplina 

i requisiti necessari per la partecipazione alla procedura selettiva, prevedendo, in particolare: 

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ivi 

compresi, ai sensi dell’art. 38 del D. lgs. n. 165/2001, i familiari dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 

del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati che non sono cittadini italiani 

devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) l’età non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo per il collocamento a riposo; 

c) l’idoneità fisica allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo professionale ricercato. 

La Regione Lazio si riserva la possibilità di sottoporre il candidato o la candidata 

vincitore/vincitrice a visita preventiva all’assunzione, al fine di certificare l’idoneità allo 

svolgimento delle mansioni previste dal bando di selezione in relazione alle attività richieste al 

lavoratore/lavoratrice; 

d) il godimento dei diritti civili e politici;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero non essere stati 

dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della normativa 

vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione; 
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g) il possesso del seguente titolo di studio: 

- codice concorso RL/ING: LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-

26 Ingegneria della sicurezza; LM-33 Ingegneria meccanica, LM-35; Ingegneria per l'ambiente 

e il territorio, LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, o altra laurea 

specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi 

di laurea ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante " Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio 

ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) ex DM 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex DM 

270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi".    

- codice concorso RL/ARCH: LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura, LM-3 

Architettura del paesaggio, o altra laurea specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio 

ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi di laurea ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante 

" Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) 

ex DM 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai 

pubblici concorsi".   

- codice concorso RL/CONT: LM-77 Scienze economico-aziendali, LM-56 Scienze 

dell’economia, o altra laurea specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) 

equiparati alle suddette classi di laurea ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante " Equiparazione 

tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) ex DM 509/1999 

e lauree magistrali (LM) ex DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi"; 

- codice concorso RL/AMM: LMG/01 Giurisprudenza, LM-63 Scienze delle pubbliche 

amministrazioni, LM-56 Scienze dell’economia, o altra laurea specialistica (LS) o diploma di 

laurea vecchio ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi di laurea ai sensi del D.M. 

09/07/2009 recante " Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 

specialistiche (LS) ex DM 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex DM 270/2004, ai fini della 

partecipazione ai pubblici concorsi"; 

h) esperienza professionale:  

-   codici concorso RL/ING e RL/ARCH: Esperienza di almeno 24 mesi, anche non continuativi, 

in attività attinenti al profilo per il quale si concorre; 

- codici concorso RL/CONT e RL/AMM: Esperienza di almeno 24 mesi, anche non continuativi, 

in materia di programmazione e gestione di progetti finanziati con la politica di coesione; 

i) di non essere beneficiario di trattamento di quiescenza. 
 

RICHIAMATO l’art. 3, comma 2, del bando, il quale prevede che i requisiti di ammissione devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione e sono dichiarati nella stessa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000; 

 

RICHIAMATO altresì l’art. 3, comma 3, del bando, ai sensi del quale l’Amministrazione regionale 

si riserva la facoltà di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla selezione per difetto dei 

requisiti prescritti dal bando; 

 

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto dal bando sono pervenute complessivamente 

n. 246 domande di partecipazione, di cui all’Allegato “A” facente parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, suddivise così come segue: 

- codice concorso RL/ING: n. 33 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/ARCH: n. 138 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/CONT: n. 35 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/AMM: n. 40 domande di partecipazione; 

 

RILEVATO che dall’esame delle domande di partecipazione regolarmente trasmesse è emersa 

l’opportunità di attivare un approfondimento istruttorio delle dichiarazioni rese in sede presentazione 

05/11/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 89



della domanda riferito ai codici RL/CONT e RL/AMM, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) della 

Legge 241/1990 e ss. mm. e ii, al fine di accertare il possesso del requisito previsto all’art. 3, comma 

1, lett. h) del bando ovvero “Esperienza di almeno 24 mesi, anche non continuativi, in materia di 

programmazione e gestione di progetti finanziati con la politica di coesione”; 

 

ATTESO che, a tal fine, sono state trasmesse, all’indirizzo di posta certificata dichiarato dai candidati 

nella domanda di partecipazione, apposite richieste di chiarimenti circa la corrispondenza 

dell’esperienza dichiarata all’atto della candidatura con quanto richiesto dal bando specificando 

altresì, che:  

- la nozione di "politica di coesione" deve intendersi limitata ai fondi disciplinati dal Reg. UE 

2021/1060 (FESR, FSE+, Fondo di coesione, Fondo per una transizione giusta, Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura); 

- l’esperienza in materia di “programmazione e gestione di progetti” fa riferimento alle attività di 

pianificazione e programmazione delle risorse finanziarie, alla gestione e attuazione 

(amministrativa e tecnica) dei progetti, alla rendicontazione e controllo delle spese; 

 

RILEVATO che nelle sopra citate comunicazioni è stato precisato che la verifica del requisito 

costituiva elemento essenziale per consentire all’Amministrazione regionale di qualificare, come 

comprovata, l’esperienza professionale richiesta dal bando; 

 

PRESO ATTO dei riscontri pervenuti in esito alle succitate richieste di chiarimento, conservati agli 

atti della scrivente amministrazione regionale;   

 

RITENUTO per tutto quanto sopra esposto, di ammettere alla procedura concorsuale n. 191 candidati, 

indicati nell’Allegato “B” facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di cui:  

- codice concorso RL/ING: n. 31 candidati ammessi; 

- codice concorso RL/ARCH: n. 135 candidati ammessi; 

- codice concorso RL/CONT: n. 15 candidati ammessi; 

- codice concorso RL/AMM: n. 10 candidati ammessi; 

 

RITENUTO di escludere dalla partecipazione dalla procedura concorsuale n. 55 candidati, indicati  

nell’Allegato “C” facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di cui: 

- codice concorso RL/ING: n. 2 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/ARCH: n. 3 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/CONT: n. 20 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/AMM: n. 30 candidati esclusi; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, comma 7, del Bando, la mancata esclusione dalla procedura 

di reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia di regolarità della domanda di partecipazione 

al concorso, né ha efficacia sanante dell’eventuale irregolarità della stessa, ferme restando le verifiche 

dal d.P.R. 445/2000; 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

 

DETERMINA   

 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, 

 

1. di dare atto che, in riferimento al concorso per l'assunzione a tempo pieno e determinato, di 

durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da 
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inquadrare nell'Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del 

comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, 

per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021, sono pervenute complessivamente 

n. 246 domande di partecipazione, di cui all’Allegato “A” facente parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, suddivise così come segue: 

- codice concorso RL/ING: n. 33 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/ARCH: n. 138 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/CONT: n. 35 domande di partecipazione; 

- codice concorso RL/AMM: n. 40 domande di partecipazione; 

 2. di ammettere a partecipare alla procedura di che trattasi n. 191 candidati, indicati nell’Allegato 

“B” facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di cui: 

- codice concorso RL/ING: n. 31 candidati ammessi:  

- codice concorso RL/ARCH: n. 135 candidati ammessi; 

- codice concorso RL/CONT: n. 15 candidati ammessi; 

- codice concorso RL/AMM: n. 10 candidati ammessi; 

3. di escludere dalla procedura di che trattasi n. 55 candidati, indicati nell’Allegato “C” facente 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di cui: 

- codice concorso RL/ING: n. 2 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/ARCH: n. 3 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/CONT: n. 20 candidati esclusi; 

- codice concorso RL/AMM: n. 30 candidati esclusi; 

 

4.  di dare atto che l’ammissione di cui al punto 2 non costituisce, in ogni caso, garanzia di 

regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né ha efficacia sanante dell’eventuale 

irregolarità della stessa, ferme restando le verifiche dal d.P.R. 445/2000; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito 

internet della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale 

unico del reclutamento InPA. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 

competente. 

 

 

Il Direttore 

Luigi Ferdinando Nazzaro 
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Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, di durata pari a 
24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da 

inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del 
comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del 

Lazio, per le esigenze connesse all’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. 

ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE 

 

  CONCORSO CODICE RL/ING 

  CODICE CANDIDATURA 

1 
1C9MZS85N7 

2 
6ZFK69NVRQ 

3 
C62RUP8D4D 

4 
C87K948VV2 

5 
M5GZ5REYYA 

6 
HF15MTG6ZF 

7 
WPZQGP34B3 

8 
CTGCKUME39 

9 
MG78ZX72PW 

10 
KMUG3SVKFP 

11 
XTMM9YG69U 

12 
FTGW247N37 

13 
TSG43WER8B 

14 
Y2DKX48T8A 

15 
KDSXHAT11G 

16 
QB51Y99MNY 
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17 
ZG3GT1G28T 

18 
8TC9ARAMU9 

19 
4RUZ588XZW 

20 
EF81711RV4 

21 
74VHP7CXTW 

22 
GF1DB4ZH7B 

23 
U8PZZCKBEG 

24 
3DB1EYMVGE 

25 
D5HGYS8CKZ 

26 
UQ6YHD2AR8 

27 
RSK78YFH7E 

28 
EW6NPTYCKC 

29 
H9F374M8C5 

30 
ESFCGRTVF6 

31 
41S4EKRHQN 

32 
EDFTFXGP45 

33 
Y4FCN7C76G 

 

 

  CONCORSO CODICE RL/ARCH 

  CODICE CANDIDATURA 

1 
XQ1S8MRK6A 

2 
AET5YQ7WW8 
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3 
65WX6PF3WN 

4 
DE3AXSPE6Y 

5 
Q7ZDKCYFE1 

6 
S6S19ZVAG3 

7 
Q7PW8VD7N4 

8 
4A56G513WD 

9 
ZU9KD1BPCP 

10 
3FXESTMPVG 

11 
NC5HRN6114 

12 
D167TFNX12 

13 
PCDKT4SQF6 

14 
WGFKDURAR8 

15 
DVFCXR2FXH 

16 
3D9E28P1YT 

17 
1CCSZ1AS32 

18 
9DFFACSBHC 

19 
77MYCRYUWF 

20 
7ZKYS8FHMX 

21 
5PBXZU32KF 

22 
VMGYGVCR7V 

23 
MYA4K5V1EC 

24 
81T9R2KYC2 

25 
BQZVGMPNW7 
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26 
QY49GV7UZU 

27 
1NA2RYP8NS 

28 
W8AW12EBAS 

29 
ENNN2AUTU9 

30 
DHKT2REC9Y 

31 
24SM1RSG5G 

32 
UMTEZD626Z 

33 
FEG5436D3F 

34 
Y81SPYUK2A 

35 
YXQ67TZGH3 

36 
QRQDAUVTMT 

37 
V5FCFFRNEA 

38 
UMBRA8WD66 

39 
DCET623NWC 

40 
ESA7D8ZBS8 

41 
5U2DZNTWDS 

42 
X2WKFUPU7W 

43 
GAPBMW2Q9C 

44 
UY991YQRK9 

45 
6BRCES98YF 

46 
K2VUNR3ZFG 

47 
QVZ85GHYUE 

48 
VUAQ5GEU3U 
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49 
AFT3ZFNSER 

50 
Z6Y99PCAM1 

51 
XDN4FA3PU4 

52 
NA5ZRMV9EU 

53 
UE4AY1X12G 

54 
5R2FAPNNGA 

55 
VNQYYYXRB1 

56 
K4WZYPZPNC 

57 
1YWT4QZMMR 

58 
GZGG1NT25T 

59 
XU8H1MKGUP 

60 
CTTS1KEX2W 

61 
VH8XNA6M93 

62 
TGU964BHNV 

63 
G967VMUWR5 

64 
V3BZDTNP9M 

65 
P5AWWFFWEA 

66 
7UK4NGWP12 

67 
UP5FR54QWE 

68 
46Z9ABR94K 

69 
KYGR1S3ZG7 

70 
PNU4U4G8AE 

71 
ND7CG8UN1H 
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72 
FC68ATPF8P 

73 
4QW99Q2SRD 

74 
7CFHC3H9EY 

75 
QCZQ83NNN1 

76 
QKMR9CGFSE 

77 
5MHXM21XND 

78 
W5BVBDUP2P 

79 
ZKN5B45C13 

80 
CKT7TATC94 

81 
TG7RWA5W2H 

82 
QD1R8RQG2U 

83 
7FRVSR62KT 

84 
Q5G5Q4EEKK 

85 
5CVR8XHE8H 

86 
C6VP4N1UAR 

87 
7RM4ZHDM8N 

88 
1F3MFC5UNC 

89 
6N5FKBFXE5 

90 
VF7C53EQ4M 

91 
3MFS9X6MN4 

92 
QMNH8GGCQB 

93 
AKS4GFWZ38 

94 
ZY5WWZE9F9 
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95 
RUSNST613S 

96 
2M57E9CC4F 

97 
YR3RFTEQFQ 

98 
3PMRZBWVF8 

99 
8ZVB2CZZ6N 

100 
7SEY7EEW3B 

101 
AU9XVKH2MC 

102 
2WC2YT3EGP 

103 
R7DGC9YT8A 

104 
QFSV6ZDETX 

105 
QE3M5X5KWR 

106 
SVEVME972Y 

107 
GW3A5AYQZT 

108 
M4R5D58PD1 

109 
6ZXC5YXTXR 

110 
KKCGPXZADF 

111 
796QBMPWGE 

112 
B5N6HFD8BG 

113 
82AWPPY1VA 

114 
1KVWXZV746 

115 
W5Q4HUZ1ZP 

116 
WWCHS45V8U 

117 
XMT5RAQ9YE 
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118 
D4HD67Q6UE 

119 
GUERBZ41T8 

120 
F9AUD89AEM 

121 
FMC784FMU4 

122 
F628PV41KS 

123 
NCS5QD3H7W 

124 
NSMK27XP3A 

125 
6SN4WBS8TX 

126 
6C1VPKCA2R 

127 
S5EAM5WDYQ 

128 
QBZBM12DT3 

129 
5773P6B7Q3 

130 
P1R3DEFSF6 

131 
K34ZXRN7DN 

132 
AW765HRH2B 

133 
RE95SH8MW3 

134 
BW7XH3CVWK 

135 
E2HGHUS73D 

136 
CX1T73QB94 

137 
H92PWWYKGS 

138 
N3GQNM84RH 
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  CONCORSO CODICE RL/CONT 

  CODICE CANDIDATURA 

1 
4SRMBUAUEU 

2 
ACVR5Z6NXK 

3 
XQNYVYKKRD 

4 
5SB4FB7MC6 

5 
KMSF261F3U 

6 
DCXVCWZNKB 

7 
DF9STVAZMC 

8 
NRYSK25QU6 

9 
K83NPZK2CM 

10 
D6BZM4KCW7 

11 
FHFQ3WU4TS 

12 
VUTTSTTZSR 

13 
955M3YP64F 

14 
5KT5G2XN3E 

15 
PR8NXGYT5B 

16 
M8DGKNHYK6 

17 
MTF89FSXU3 

18 
8KWSNNFHT1 

19 
8121HRGCDX 

20 
GW7A58P2VN 

21 
3KM5K9T1FW 
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22 
SR2Y1KW23Z 

23 
ZK3NM362MA 

24 
K3QCZ3ZYD5 

25 
F1H3H64XKG 

26 
SH99C5N15B 

27 
FBXPDNB9HE 

28 
SKGDUTU8ME 

29 
9T142DMNV1 

30 
6FKBEZ76B8 

31 
TC788XTCZ3 

32 
Y6WNY4454R 

33 
GU1K2WPPWY 

34 
NZ3NC63G5G 

35 
UY6VKXWP1Z 

 

 

 

 

 

 

  CODICE CONCORSO RL_AMM 

  CODICE CANDIDATURA 

1 
D8W9B7GFME 

2 
4HU7A4MD9W 
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3 
BZYXP8D9N7 

4 
KZS2VAETB7 

5 
7VM821N7RW 

6 
SXUSEM6XQ8 

7 
8S559G2KHZ 

8 
C2HBP6535V 

9 
A8XKHY1QBK 

10 
C8GNEM9B8W 

11 
FES8D6TAHA 

12 
UZYZ3E7YVQ 

13 
PMR2CTEC3K 

14 
DPQ8KFUTDC 

15 
6FPA41PHFX 

16 
1KR15WXUYA 

17 
8AHX7582QX 

18 
DSU48A532G 

19 
EEZYZV4199 

20 
FVDKAU8NF5 

21 
CS2YYFPM32 

22 
SDW5X16174 

23 
KEHPQ3MWVV 

24 
U2VNEHH77S 

25 
H4E8AQNFVZ 
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26 
BR8VM1YSTT 

27 
U5WG5F9FG7 

28 
Y62AH7X7U2 

29 
2SA9MKYREV 

30 
FPGXPW9MCN 

31 
45RBAMHCFB 

32 
XUTD4MCZV7 

33 
RRYP66FY3W 

34 
U4TSVRM73Z 

35 
24URBWDQY5 

36 
ARHPZ28ATK 

37 
5EDBKM8XAE 

38 
3NBNP7MNED 

39 
4AXWM1T5VH 

40 
E2P9SEK524 
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Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, di durata pari a 
24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da 

inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del 
comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del 

Lazio, per le esigenze connesse all’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. 

ALLEGATO B - ELENCO AMMESSI 

 

  CONCORSO CODICE RL/ING 

  CODICE CANDIDATURA   

1 
1C9MZS85N7 

ammesso 

2 
6ZFK69NVRQ 

ammesso 

3 
C62RUP8D4D 

ammesso 

4 
C87K948VV2 

ammesso 

5 
WPZQGP34B3 

ammesso 

6 
CTGCKUME39 

ammesso 

7 
MG78ZX72PW 

ammesso 

8 
KMUG3SVKFP 

ammesso 

9 
XTMM9YG69U 

ammesso 

10 
FTGW247N37 

ammesso 

11 
TSG43WER8B 

ammesso 

12 
Y2DKX48T8A 

ammesso 

13 
KDSXHAT11G 

ammesso 

14 
QB51Y99MNY 

ammesso 

15 
ZG3GT1G28T 

ammesso 

16 
8TC9ARAMU9 

ammesso 
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17 
4RUZ588XZW 

ammesso 

18 
EF81711RV4 

ammesso 

19 
74VHP7CXTW 

ammesso 

20 
GF1DB4ZH7B 

ammesso 

21 
U8PZZCKBEG 

ammesso 

22 
3DB1EYMVGE 

ammesso 

23 
D5HGYS8CKZ 

ammesso 

24 
UQ6YHD2AR8 

ammesso 

25 
RSK78YFH7E 

ammesso 

26 
EW6NPTYCKC 

ammesso 

27 
H9F374M8C5 

ammesso 

28 
ESFCGRTVF6 

ammesso 

29 
41S4EKRHQN 

ammesso 

30 
EDFTFXGP45 

ammesso 

31 
Y4FCN7C76G 

ammesso 
 

 

  CODICE CANDIDATURE RL/ARCH 

  CODICE CANDIDATURA   

1 
XQ1S8MRK6A 

ammesso 

2 
AET5YQ7WW8 

ammesso 

3 
65WX6PF3WN 

ammesso 

4 
DE3AXSPE6Y 

ammesso 
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5 
Q7ZDKCYFE1 

ammesso 

6 
S6S19ZVAG3 

ammesso 

7 
Q7PW8VD7N4 

ammesso 

8 
4A56G513WD 

ammesso 

9 
ZU9KD1BPCP 

ammesso 

10 
3FXESTMPVG 

ammesso 

11 
NC5HRN6114 

ammesso 

12 
D167TFNX12 

ammesso 

13 
PCDKT4SQF6 

ammesso 

14 
WGFKDURAR8 

ammesso 

15 
DVFCXR2FXH 

ammesso 

16 
3D9E28P1YT 

ammesso 

17 
1CCSZ1AS32 

ammesso 

18 
77MYCRYUWF 

ammesso 

19 
7ZKYS8FHMX 

ammesso 

20 
5PBXZU32KF 

ammesso 

21 
VMGYGVCR7V 

ammesso 

22 
MYA4K5V1EC 

ammesso 

23 
81T9R2KYC2 

ammesso 

24 
BQZVGMPNW7 

ammesso 

25 
QY49GV7UZU 

ammesso 

26 
1NA2RYP8NS 

ammesso 

27 
W8AW12EBAS 

ammesso 
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28 
ENNN2AUTU9 

ammesso 

29 
DHKT2REC9Y 

ammesso 

30 
24SM1RSG5G 

ammesso 

31 
UMTEZD626Z 

ammesso 

32 
FEG5436D3F 

ammesso 

33 
Y81SPYUK2A 

ammesso 

34 
YXQ67TZGH3 

ammesso 

35 
QRQDAUVTMT 

ammesso 

36 
V5FCFFRNEA 

ammesso 

37 
UMBRA8WD66 

ammesso 

38 
DCET623NWC 

ammesso 

39 
ESA7D8ZBS8 

ammesso 

40 
5U2DZNTWDS 

ammesso 

41 
X2WKFUPU7W 

ammesso 

42 
UY991YQRK9 

ammesso 

43 
6BRCES98YF 

ammesso 

44 
K2VUNR3ZFG 

ammesso 

45 
QVZ85GHYUE 

ammesso 

46 
VUAQ5GEU3U 

ammesso 

47 
AFT3ZFNSER 

ammesso 

48 
Z6Y99PCAM1 

ammesso 

49 
XDN4FA3PU4 

ammesso 

50 
UE4AY1X12G 

ammesso 
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51 
5R2FAPNNGA 

ammesso 

52 
VNQYYYXRB1 

ammesso 

53 
K4WZYPZPNC 

ammesso 

54 
1YWT4QZMMR 

ammesso 

55 
GZGG1NT25T 

ammesso 

56 
XU8H1MKGUP 

ammesso 

57 
CTTS1KEX2W 

ammesso 

58 
VH8XNA6M93 

ammesso 

59 
TGU964BHNV 

ammesso 

60 
G967VMUWR5 

ammesso 

61 
V3BZDTNP9M 

ammesso 

62 
P5AWWFFWEA 

ammesso 

63 
7UK4NGWP12 

ammesso 

64 
UP5FR54QWE 

ammesso 

65 
46Z9ABR94K 

ammesso 

66 
KYGR1S3ZG7 

ammesso 

67 
PNU4U4G8AE 

ammesso 

68 
ND7CG8UN1H 

ammesso 

69 
FC68ATPF8P 

ammesso 

70 
4QW99Q2SRD 

ammesso 

71 
7CFHC3H9EY 

ammesso 

72 
QCZQ83NNN1 

ammesso 

73 
QKMR9CGFSE 

ammesso 
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74 
5MHXM21XND 

ammesso 

75 
W5BVBDUP2P 

ammesso 

76 
ZKN5B45C13 

ammesso 

77 
CKT7TATC94 

ammesso 

78 
TG7RWA5W2H 

ammesso 

79 
QD1R8RQG2U 

ammesso 

80 
7FRVSR62KT 

ammesso 

81 
Q5G5Q4EEKK 

ammesso 

82 
5CVR8XHE8H 

ammesso 

83 
C6VP4N1UAR 

ammesso 

84 
7RM4ZHDM8N 

ammesso 

85 
1F3MFC5UNC 

ammesso 

86 
6N5FKBFXE5 

ammesso 

87 
VF7C53EQ4M 

ammesso 

88 
3MFS9X6MN4 

ammesso 

89 
QMNH8GGCQB 

ammesso 

90 
AKS4GFWZ38 

ammesso 

91 
ZY5WWZE9F9 

ammesso 

92 
RUSNST613S 

ammesso 

93 
2M57E9CC4F 

ammesso 

94 
YR3RFTEQFQ 

ammesso 

95 
3PMRZBWVF8 

ammesso 

96 
8ZVB2CZZ6N 

ammesso 
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97 
7SEY7EEW3B 

ammesso 

98 
AU9XVKH2MC 

ammesso 

99 
2WC2YT3EGP 

ammesso 

100 
R7DGC9YT8A 

ammesso 

101 
QFSV6ZDETX 

ammesso 

102 
QE3M5X5KWR 

ammesso 

103 
SVEVME972Y 

ammesso 

104 
GW3A5AYQZT 

ammesso 

105 
M4R5D58PD1 

ammesso 

106 
6ZXC5YXTXR 

ammesso 

107 
KKCGPXZADF 

ammesso 

108 
796QBMPWGE 

ammesso 

109 
B5N6HFD8BG 

ammesso 

110 
82AWPPY1VA 

ammesso 

111 
1KVWXZV746 

ammesso 

112 
W5Q4HUZ1ZP 

ammesso 

113 
WWCHS45V8U 

ammesso 

114 
XMT5RAQ9YE 

ammesso 

115 
D4HD67Q6UE 

ammesso 

116 
GUERBZ41T8 

ammesso 

117 
F9AUD89AEM 

ammesso 

118 
FMC784FMU4 

ammesso 

119 
F628PV41KS 

ammesso 
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120 
NCS5QD3H7W 

ammesso 

121 
NSMK27XP3A 

ammesso 

122 
6SN4WBS8TX 

ammesso 

123 
6C1VPKCA2R 

ammesso 

124 
S5EAM5WDYQ 

ammesso 

125 
QBZBM12DT3 

ammesso 

126 
5773P6B7Q3 

ammesso 

127 
P1R3DEFSF6 

ammesso 

128 
K34ZXRN7DN 

ammesso 

129 
AW765HRH2B 

ammesso 

130 
RE95SH8MW3 

ammesso 

131 
BW7XH3CVWK 

ammesso 

132 
E2HGHUS73D 

ammesso 

133 
CX1T73QB94 

ammesso 

134 
H92PWWYKGS 

ammesso 

135 
N3GQNM84RH 

ammesso 
 

 

 

  CONCORSO CODICE RL/CONT 

  CODICE CANDIDATURA   

1 
XQNYVYKKRD 

ammesso 

2 
5SB4FB7MC6 

ammesso 
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3 
DCXVCWZNKB 

ammesso 

4 
D6BZM4KCW7 

ammesso 

5 
955M3YP64F 

ammesso 

6 
M8DGKNHYK6 

ammesso 

7 
8KWSNNFHT1 

ammesso 

8 
GW7A58P2VN 

ammesso 

9 
SR2Y1KW23Z 

ammesso 

10 
ZK3NM362MA 

ammesso 

11 
FBXPDNB9HE 

ammesso 

12 
SKGDUTU8ME 

ammesso 

13 
TC788XTCZ3 

ammesso 

14 
GU1K2WPPWY 

ammesso 

15 
UY6VKXWP1Z 

ammesso 
 

 

  CONCORSO CODICE RL/AMM 

  CODICE CANDIDATURA   

1 
C2HBP6535V 

ammesso 

2 
C8GNEM9B8W 

ammesso 

3 
8AHX7582QX 

ammesso 

4 
EEZYZV4199 

ammesso 

5 
SDW5X16174 

ammesso 

6 
KEHPQ3MWVV 

ammesso 
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7 
H4E8AQNFVZ 

ammesso 

8 
U5WG5F9FG7 

ammesso 

9 
Y62AH7X7U2 

ammesso 

10 
E2P9SEK524 

ammesso 
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Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, di durata pari a 
24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da 

inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del 
comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del 

Lazio, per le esigenze connesse all’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. 

ALLEGATO C - ELENCO ESCLUSI 

 

  CONCORSO CODICE RL/ING 

  
CODICE 

CANDIDATURA 
Motivo di esclusione 

1 
M5GZ5REYYA Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, lett. 

h) del bando 

2 
HF15MTG6ZF Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, lett. 

h) del bando 
  

  CONCORSO CODICE RL/ARCH 

  
CODICE 

CANDIDATURA 
Motivo di esclusione 

1 9DFFACSBHC Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 
lett. h) del bando 

2 GAPBMW2Q9C Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 
lett. h) del bando 

3 NA5ZRMV9EU Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 
lett. h) del bando 

  

  CONCORSO CODICE RL/CONT 

  
CODICE 

CANDIDATURA 
Motivo di esclusione 

1 
4SRMBUAUEU Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

2 
ACVR5Z6NXK Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

3 
KMSF261F3U Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

4 
DF9STVAZMC Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

5 
NRYSK25QU6 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

6 
K83NPZK2CM Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 
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7 
FHFQ3WU4TS Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

8 
VUTTSTTZSR Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

9 
5KT5G2XN3E Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

10 
PR8NXGYT5B Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

11 
MTF89FSXU3 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

12 
8121HRGCDX Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

13 
3KM5K9T1FW Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

14 
K3QCZ3ZYD5 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

15 
F1H3H64XKG Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

16 
SH99C5N15B Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

17 
9T142DMNV1 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

18 
6FKBEZ76B8 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

19 
Y6WNY4454R Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 

20 
NZ3NC63G5G Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 1, 

lett. h) del bando 
 

 

  CONCORSO CODICE RL/AMM 

  
CODICE 

CANDIDATURA 
Motivo di esclusione 

1 
D8W9B7GFME Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

2 
4HU7A4MD9W Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

3 
BZYXP8D9N7 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

4 
KZS2VAETB7 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

5 
7VM821N7RW Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

6 
SXUSEM6XQ8 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

7 
8S559G2KHZ Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 
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8 
A8XKHY1QBK Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

9 
FES8D6TAHA Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

10 
UZYZ3E7YVQ Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

11 
PMR2CTEC3K Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

12 
DPQ8KFUTDC Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

13 
6FPA41PHFX Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

14 
1KR15WXUYA Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

15 
DSU48A532G Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

16 
FVDKAU8NF5 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

17 
CS2YYFPM32 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

18 
U2VNEHH77S Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

19 
BR8VM1YSTT Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

20 
2SA9MKYREV Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

21 
FPGXPW9MCN Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

22 
45RBAMHCFB Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

23 
XUTD4MCZV7 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

24 
RRYP66FY3W Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

25 
U4TSVRM73Z Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

26 
24URBWDQY5 Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

27 
ARHPZ28ATK Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

28 
5EDBKM8XAE Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

29 
3NBNP7MNED Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 

30 
4AXWM1T5VH Esperienza professionale non conforme al requisito previsto dall'art. 3, comma 

1, lett. h) del bando 
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